ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

az Budafoki Kossuth Lajos Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola
foglalkoztatottjai részére

1. Adatkezelo6 adatai
Név: az Budafoki Kossuth Lajos Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola (a
tovabbiakban: Adatkezeld vagy Intézmény)
Székhely: 1221 Budapest, Kossuth Lajos utca 22.
Telefon: +36 (1) 229-2418
Honlap: https://kossuthisk.hu/
E-mail: titkarsag@kossuth.dbtk.hu
Képviseld: Rakosné Varga Edit igazgato

Adatvédelmi tisztviseldje: Javor-Szoboszlai Kata (adatvedelem.dbtk@kk.gov.hu; +36 (1) 795-
8267)

Adatkezel6 fenntartéja

Név: Dél-Budai Tankeriileti Kdzpont

Székhely: 1116 Budapest, Fehérvari ut 126-128.
Telefon: +36 (1) 795-8245

Honlap: https://kk.gov.hu/delbuda

E-mail: delbuda@kk.gov.hu

Képvisel6: Homanyi Tamas Marton tankertiileti igazgatd

2. Bevezetés

Az Intézmény kiemelt jelentOséget tulajdonit az érintettek — kiilonosen a foglalkoztatottak
személyes adatai kezelésével kapcsolatos atlathatd, kozérthetd és pontos tajékoztatasanak,
valamint az adatkezeléshez kapcsolddo érintetti jogok biztositasanak €s érvényesitésének.

Jelen Tajékoztatd célja, hogy az Intézmény, mint adatkezeld, az érintettek szamara atlathato
modon bemutassa a rajuk vonatkoz6 fObb adatkezelési tevékenységeket, a személyes adatok
kezelésére irdnyado alapelveket és szabalyokat, tovabba az érintettek jogainak gyakorlasara
vonatkoz6 lehetdségeket.

Jelen Tajékoztatoban hasznalt fogalmak az altalanos adatvédelmi rendelet! (a tovabbiakban:
GDPR) fogalom-meghatarozasai szerint értelmezendok.

1 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatdlyon kivil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet)


https://kossuthisk.hu/
mailto:adatvedelem.dbtk@kk.gov.hu
https://kk.gov.hu/delbuda

3. Az adatkezelések tipusai

3.1. Az Intézmény a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése, teljesitése, modositasa,
megsziintetése, a foglalkoztatottak nyilvantartdsa, a munkaltatéi jogok gyakorlasa, a
jogszabalyban eldirt kotelezettségek teljesitése céljabol kezeli a foglalkoztatottak személyes

adatait.

3.1. Adatkezelés megnevezése:

A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkezelése

Adatkezelés célja:

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése, teljesitése, modositasa,
megsziintetése, a foglalkoztatottak nyilvantartasa, a munkaltatéi jogok
gyakorlasa, a jogszabalyban eldirt kotelezettségek teljesitése.

Személyes adatok kore:

Az Intézmény kiilonosen az alabbi személyes adatokat kezeli:

A koznevelésben foglalkoztatott:

csaladi és utdneve, sziiletési csaladi és uténeve, neme,

sziiletési helye, ideje,

anyja sziiletési csaladi és utoneve,

lakohelye, lakascime, tartozkodasi helye, telefonszama,

csaladi allapota,

addazonosito jele,

tarsadalombiztositasi azonosito jele,

fizetési szdmlaszama,

e-mail-cime,

biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetdsége.
Végzettségre vonatkozo adatok kiilonosen:

legmagasabb iskolai végzettsége, tobb végzettség esetén valamennyi,
szakképzettségei, szakiranyl tovabbképzésben szerzett végzettség adatai,

iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitései, valamint
meghatarozott munkakdr betdltésére jogositod okiratok adatai,

tudomanyos fokozata,

idegennyelv-ismerete,

pedagdgus-tovabbképzésre, valamint a koznevelésért felelés miniszter altal eldirt
képzésre vonatkoz6 adatai,

jogositvannyal rendelkezése, ha a munkakor ellatasdhoz sziikséges.
Foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos adatok kiilonosen:

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya kezdete, a
beszamitasnal figyelmen kiviil hagyand¢ tavollét jogcime, id6tartama,

a korabbi munkahelyek és a munkaviszony jellegli jogviszony tipusanak, kezd6
és befejez6 id6pontjanak megnevezése,

szakmai gyakorlati id6k a bet6ltott munkakdr vagy oOraadoi megbizas
megjeloléseével,

a kdznevelési foglalkoztatotti jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak
alapjaul szolgal6 iddtartamok,

jogviszonya hatarozott idejének lejarta vagy hatarozatlan iddtartama,
allampolgarsaga,

a bliniigyi nyilvantarto6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,
munkakore, FEOR-szama,

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 jelenlegi besorolasa,
besorolasanak idopontja, kovetkez6 mindsitésének esedékessége,

vezetdi megbizasa,

prébaidé adatai,




teljesitményértékelés idopontja, eredménye,

torvényi keretek kozott az illetmény-meghatarozasrol sz6l6 munkaltatoi dontés,
jutalom, kitiintetés, céljuttatds, egyéb juttatdsok idépontja, dsszege, a korabbi
szabalyozas alapjan kifizetett jubileumi jutalom jogcime,

teljes-, rész- vagy csokkentett munkaidejének mértéke,

szabadsag mértéke, igénybevétele,

kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra vonatkozo adatok,

kartéritési felelésségre vonatkozo adatok,

Osszeférhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos adatok,

kotelezo alkalmassagi vizsgalatra vonatkozo adatok,

palyazata, 6néletrajza,

Egyéb jogszabalyon alapulé adatok kiilonosen:

érdekképviseleti tagdij atutalasara adott megbizas teljesitéséhez sziikséges
adatok,

oktatasi azonositd szama,

pedagdgusigazolvanyanak szama,

fegyelmi feleldsségre vonatkozo adatok,

eltartott gyermekei csaladi és utdneve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési
csaladi és utoneve, lakohelye, lakascime, tartdzkodasi helye, adéazonosito jele,
tarsadalombiztositasi azonosito jele,

egyeb eltartottak szama, az eltartas kezdete,

csaladtamogatési kedvezményei,

az allami készfizeté kezességvallalassal Osszefliggé adatok, a hitelszerzédést
kotd pénzintézet neve, cime, az allami kezességvallalassal biztositott hitel
nagysaga; a hitel lejartanak idépontja,

munkaltatéjanak neve, székhelye, statisztikai szamjele,

feladatellatasi helye

koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyanak, munkaviszonyanak megsziinése,
megsziintetése  idépontja, jogcime, a megsziinéssel, megsziintetéssel
Osszefiiggésben jard juttatasok, felmentési, lemondasi, felmondasi ido,
végkielégités adatai,

athelyezés esetén a fogadd munkaltatd adatai,

a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott
ideji athelyezés idépontja, mddja, a végkielégités adatai

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) ¢) pontja jogi kotelezettség teljesitése

GDPR 6. cikk (1) e) pontja az Intézmény kozérdeki vagy az Intézményre
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

A nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CX. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
41. § (10) bekezdése

A pedagogusok j életpalyajarol szol6 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban:
Puétv.) 132. §, 133. §, 4. melléklete

A munka torvénykdnyvérdl sz616 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 10.
§,23.§,44/A.§

Személyes adatok forrasa:

Foglalkoztatott

Cimzettek kategoriai:

A személyes adatokat az igazgatd, a munkaltatoi jogkdr gyakorldja

a humanpolitikai, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellato szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

a fenntartd, valamint jogszabdly alapjan erre jogosult szervek ismerhetik meg.

Adatfeldolgoz6 neve, cime:

KRETA (EDUDEV Zrt., 1117 Budapest, Gabor Dénes utca 4.,
ugyfelszolgalat@ekreta.hu)
KIR (Oktatasi Hivatal 1055 Budapest, Szalay utca 10-14., info@oh.gov.hu )




Adatfeldolgoz6 adatkezeléssel
Osszefiiggd tevékenysége:

A koznevelési adminisztraciés és tanulmanyi nyilvantartasi rendszerek

iizemeltetése, a személyes adatok elektronikus nyilvantartasa és feldolgozasa.

Adatkezelés idGtartama:

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony barmely jogcimen
torténd megsziinését vagy megsziintetését kovetden a foglalkoztatotti
alapnyilvantartasban az érintettre vonatkozo6 személyes adatok kezelését 6tven
évig korlatozni kell.

Az 6tven éves megdrzési id6 lejartat kdvetden a személyes adatokat torolni kell.

Kotelez6-e az adatszolgaltatas?

Igen, az adatszolgaltatas jogszabalyon alapul és kotelezd.

Az adatmegadas elmaradasanak
kovetkezményei:

A személyes adatok megadasanak elmaradésa esetén a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony nem jon létre.

A tevékenység ellatasa soran
torténik-e profilozas (példaul
annak érdekében, hogy az
érintettekkel kapcsolatban
dontéseket hozzanak,
megjosoljak a viselkedésiiket,
személyes preferencidikat vagy
magatartasukat,
viselkedésmintajukat
felrajzoljak)?

Profilalkotds nem torténik.

A profilozashoz alkalmaz
automatizalt technologia(ka)t az
Intézmény?

Automatizalt dontéshozatal nem torténik.

3.2. Az Intézmény kezeli az 6raad6 pedagodgusok személyes adatait.

3.2. Adatkezelés megnevezése:

Oraadoval kotott megbizasi szerz6dés kezelése.

Adatkezelés célja:

Az o6raadd pedagdgussal
létrehozasa, teljesitése,

létesitett megbizasi jogviszony elokészitése,
nyilvantartasa, a kapcsolodé adminisztrativ és
elszamolasi feladatok ellatasa, valamint a jogszabalyban eldirt kotelezettségek

teljesitése.

Személyes adatok kore:

Az Intézmény az 6raadé személyes adatait kezeli kiillonosen:

nevét, sziiletési nevét,

sziiletési helyét, idejét,

nemét,

anyja sziiletési és csaladi utonevét,

allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartdzkodas jogcimét és a tartdzkodasra jogositd okirat, a szabad mozgas és
tartozkodas jogéaval rendelkezd személyek esetén a tartozkodasi jogot igazolo
okmany megnevezését, szamat,

lakohelyét, tartézkodasi helyét,

végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

oktatasi azonositd szamat

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) c) pontja jogi kdtelezettség teljesitése

GDPR 6. cikk (1) e) pontja az Intézmény kozérdekii vagy az Intézményre
ruhézott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

Nkt. 41. § (10) bekezdése.

Puétv. 131, 133. (9) bekezdése

Személyes adatok forrasa:

Oraadé pedagogus




Cimzettek kategoériai:

A személyes adatokat az igazgatd, a munkaltatoi jogkdr gyakorldja

a humanpolitikai, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellato szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

a fenntarto, valamint jogszabaly alapjan erre jogosult szervek ismerhetik meg.

Adatfeldolgozo neve, cime:

Az elektronikus jegyz6konyvvezetd rendszer kapcsan
KIR (Oktatasi Hivatal 1055 Budapest, Szalay utca 10-14., info@oh.gov.hu )

Adatfeldolgozo6 adatkezeléssel
Osszefiiggd tevékenysége:

A koznevelési adminisztracids €s tanulmanyi nyilvantartési rendszerek
iizemeltetése, a személyes adatok elektronikus nyilvantartasa és feldolgozasa.

Adatkezelés idGtartama:

Puétv. 133. § (10) bekezdése értelmében az 6raadok nyilvantartasara alkalmazni
kell a Puétv. 133. § (6) bekezdését.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony barmely jogcimen
torténd megsziinését vagy megsziintetését kovetden a foglalkoztatotti
alapnyilvantartasban az érintettre vonatkozo6 személyes adatok kezelését 6tven
évig korlatozni kell.

Az Stven éves megdrzési id6 lejartat kdvetden a személyes adatokat torolni kell.

Kotelez6-e az adatszolgaltatas?

Igen, az adatszolgaltatas jogszabalyon alapul és a megbizasi jogviszony
1étrejottéhez sziikséges.

Az adatmegadas elmaradasanak
kovetkezményei:

A megbizasi jogviszony nem létesithetd, illetve a jogviszonybol eredd
kotelezettségek teljesitése nem biztosithato.

A tevékenység ellatasa soran
torténik-e profilozas (példaul
annak érdekében, hogy az
érintettekkel kapcsolatban
dontéseket hozzanak,
megjosoljak a viselkedésiiket,
személyes preferencidikat vagy
magatartasukat,
viselkedésmintajukat
felrajzoljak)?

Profilalkotds nem torténik.

A profilozashoz alkalmaz
automatizalt technologia(ka)t az
Intézmény?

Automatizalt dontéshozatal nem torténik.

IV. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

Az Intézmény az érintett jogai gyakorlasara irdnyul6 kérelmét az annak beérkezésétdl szamitott
legfeljebb egy honapon beliil teljesiti. A kérelem beérkezésének a napja a hatariddbe nem
szamit bele.

Sziikség esetén, az Intézmény, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat,
ezt a hatarid6t tovabbi két honappal meghosszabbithatja. A hataridd meghosszabbitasarol az
Intézmény a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hoénapon beliil tajékoztatja az érintettet.

IV.1. A hozzaféréshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az Intézmény 1. pontban megadott elérhetdségein keresztiil
tajékoztatast kérjen arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e
¢és, ha van ilyen adatkezelés folyamatban, az érintett jogosult arra, hogy megismerje az
Intézmény:

e milyen személyes adatait;
e milyen jogalapon;



e milyen adatkezelési cél miatt; és

e mennyi ideig kezeli; tovabba

e kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait;

e milyen forrasbol szadrmaznak a személyes adatai;

e alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt, valamint annak logik4jat, ideértve a
profilalkotast is.

Az Intézmény az adatkezelés targyat képezd személyes adatok médsolatat az érintett erre
iranyuld kérésére, elsd alkalommal dijmentesen bocsatja a rendelkezésére, ezt kdvetden
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerti mértéki dijat szamithat fel.

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az érintett jogainak védelme érdekében az
személyazonossaganak egyezésérdl, ennek érdekében a tdjékoztatds, az adatokba torténd
betekintés, illetve azokrol maésolat kiadasa is az érintett személyének azonositdsat kovetden
lehetséges.

IV.2. A helyesbitéshez valo jog

Az ¢rintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti, hogy az
Intézmény modositsa valamely személyes adatit. Amennyiben az érintett hitelt érdemlden
igazolni tudja a helyesbitett adat pontossagat, az Intézmény a kérést haladéktalanul teljesiti, és
errdl az altala megadott elérhetdségen értesiti az érintett személyt.

IV.3. A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti, hogy az
Intézmény a személyes adatai kezelését korlatozza (az adatkezelés korlatozott jellegének
egyértelmi jelolésével és az egyéb adatoktdl elkiilonitett kezelés biztositasaval) amennyiben:

e vitatja a személyes adatai pontossagat (ebben az esetben az Intézmény arra az
id6tartamra korlatozza az adatkezelést, amig ellendrzi a személyes adatokpontossagat);

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és e helyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés c€ljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

e az ¢érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitidsra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
elsObbséget ¢élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben).

IV.4. A tiltakozashoz valo jog

Az ¢érintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil sajat helyzetével
kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint az
Intézmény a személyes adatat a jelen adatkezelési tajékoztatoban megjelolt céllal
Osszefliggésben nem megfelelden kezelné. Ebben az esetben az Intézménynek kell igazolnia,
hogy a személyes adat kezelését olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek
elsdbbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.



IV.5. A torléshez valo jog

Jelen adatkezelési tajékoztatdban ismertetett adatkezelések kapcsan ez a jog nem alkalmazando,
ugyanis az adatkezelések kozérdekl vagy az adatkezelére ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

A levéltarba adand¢ iratok vonatkozasdban az adatok torlése az iratok integritdsanak sérelme
nélkil nem valosithatd meg, ezért a torlési kérelem e vonatkozéasban nem teljesitheto.

IV.6. Adathordozhatésaghoz valo jog

Jelen adatkezelési tdjékoztatoban nevesitett adatkezelések vonatkozdsdban ez a jog nem
alkalmazando, ugyanis az adatkezelések kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

IV.7. A jogérvényesités gyakorlasanak egyéb esetei

Jelen tajékoztatd IV. pontjaban felsorolt jogokat elsdsorban az érintett a személyes adat
kezeldjénél érvényesitheti.

Amennyiben az érintett Ggy véli, hogy az Intézmény a személyes adatait nem megfeleléen
kezeli, javasoljuk, hogy el6szor az Intézményhez forduljon az 1. pontban megadott
elérhetdségek egyikén.

Ha az érintett Gigy itéli meg, hogy az Intézmény a személyes adatainak kezelése soran
megsértette az adatvédelmi eldirdsokat:

1. Jogosult panaszt benyUjtani a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informécioszabadsag
Hatosaghoz:

Székhelye: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.,
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu,

Honlap: https://www.naih.hu/

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.,

Telefonszam: (06 1) 391 1400

Hivatali kapu Rovid név: NAIH KR ID: 429616918.

2. Személyes adatainak védelme érdekében lehetdsége van birdsaghoz is fordulni:

A keresetet benyujthatja valasztasa szerint a lakohelye (allando lakcim) vagy a tartdzkodasi
helye (ideiglenes lakcim) szerinti illetékes torvényszéknél, illetve az Intézmény székhelye
szerint illetékes FOvarosi Torvényszéknél (1055 Budapest, Markd utca 27.). A birésagok
elérhetdsége megtalalhato a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon.



